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Pusaudzu vecums ir smagas krizes laiks — dazkart to déve par katastrofu vecumu.

Sis periods ir griits gan pasam pusaudzim, gan cilvékiem, kas vinam apkart.

Pétijumi liecina, ka pusaudZza personiba attistas daudzdimensionala, sociali atzita un
apstiprinata darbibas sist€ma.

Tieksme iegiit nozimigu poziciju sabiedriba — picauguso pasaulé —pusaudzi dara 1pasi
uznémigu pret socialam vertibam.

Prieksplana aizvien vairak izvirzas vajadziba giit picaugusSo pasaules atzinibu ar savu
patstavibu.

Aug pusaudzu tieksme sevi realizeét, paaugstinas socialas aktivitates Iimenis, attistas sp&ja
apjaust savu iekSgjo pasauli un personibas Tpasibas. Prakse rada, ka pusaudzu vecums,
kas saistits ar v€lmi attistit personibu, izsakot sevi, ir vislabvéligakais radoSas darbosanas
attistibai.

Par vienu no svarigiem pusaudza personibas makslinieciskas attistibas virzieniem kliist
muzikala jaunrade.

Psihologi atzimg, ka pusaudzu vecumam ir raksturiga nepiecieSamiba sevi izteikt un
realizet darbiba, kura vin$ apliecina sevi ka personiba. Tiesi Saja laika attistas prasmes,
iemanas, lietiSkas Tpasibas, notiek nakamas profesijas izvéle.

Pusaudza svarigaka psihologiska ipasiba ir paaugstinata izzinosa un rado$a aktivitate, kas
tiek realizéta miizikas apmacibas procesa.

Laika deficits stimul€ pusaudzi paSizglitoties un pilnveidot sevi.

Ar interesi apguti skandarbi, veiksmiga uzstasanas koncertos, apkartgjo labveliga
attieksme vedina vinu pasapliecinaties.

Attieksmi pret miizikas nodarbibam raksturo apzinatiba, paaugstinata interese.

Rodas ar zinasanu paplaSinasanu, nepiecieSamo prasmju un iemanu veidoSanos saistita
noturiga motivacija, kas lauj nodoties tikamajai nodarbei, patstavigam radoSajam darbam.

Tadas pusaudZu vecuma ipatnibas ka paaugstinata emocionalitate, tiekSanas uz idealu,
kvalitativas izmainas intelektualaja sféra (kas veicina sevis apzinasanos), pieaugSanas
sajita (kas attista paskontroli un paskritiku), ka ar1 Es-koncepta (paSnovertéjuma,
pasanalizes un paSattistibas sp&jas) veidoSanas kliist par skolénu-pusaudzu efektivas
mizikas uztveres noteicoSajiem faktoriem.

A. Plasa pusaudZzu loka muzikali estetiska audzinasana, vinu iepazistinaSana ar
miizikas bagatibam.

B. Apdavinatako audzeknu sagatavoSana talakai profesionalajai apmacibai muzikas
un kultiirizglitibas augstskolas.



UZDEVUMI:

a. muzikalas kulturas veidoSana

b. muzikalo sp&ju attistiSana

c. makslinieciskas gaumes audzinasana, muzikas iepaziSanas aktivizacija,
muzikala apvars$na paplasinasana

d. instrumenta spéles panémienu apguve, pamatu ielikSana jégpilnam darbam
ar noSu tekstu, atskanoSanas kultiiras veidoSana

e. iemanu apgusana lasiSana no lapas, transponésana spélei ansambli,
pavadijuma spéles elementaro iemanu apguve

Muzika ir sintez€josais avots, kas nodroSina vienas makslas valodas dzilu iespieSanos
cita.

Tai raksturiga visa iek$€ja iepaziSana no iekSpuses, jiitu, domu, noskanu, pardzivojumu
mainiba.

Dazadu makslu — miizikas, glezniecibas, literattiras, vestures, teatra — sint€zes
izmantojums koncertlekcijas lauj apvienot un atainot cilvéku kopigas idejas un jutas,
visparcilvéciskas veértibas, priekSstatus par skaisto, labo, patieso.

Tas palidz emociju audzinasana, kam ir loti liela loma jauna miizika personibas tapSana,
vina radoSo sp&ju, fantazijas un izt€les veidoSana un izpausme.

Dazadu makslas veidu makslinieciskas izteiksmes valodas asociativi t€laino saisu
apjégSana bagatina un attista jauno miziku domasanu.

,, Gleznieciba dod télu un domu, un sava iztélé ir jarada noskana. Varda poézija dod
domu, un no tas jarada ir téls un noskana, bet miizika dod noskanu, un no tas jarada
doma un teéls.”

Nikolajs Rimskis-Korsakovs

Redzes un dzirdes mijiedarbe, saskarsme makslas darba uztveres un analizes procesa tiek
apziméta ka sinestéze — ,,Iidzsajuta”, ,,jitu krustoSanas”.

Sis psiholingvistiskais termins tiek izmantots makslas zinatng, kulturologija, makslas
priekSmetu pasniegSanas metodika.

Balstoties uz sinestézes teorijas, mes piedavajam izmantot dazadus makslas veidus, lai
raditu pilnigu prieksstatu par vesturisko laikmetu, kultiiras tipu, maksliniecisko telu.
Turklat viens psihofiziskais mehanisms papildina citu. Miizika rada dzirdes, gleznieciba —
redzes, arhitektiira — telpiskus priekSstatus, kas veido pilnestigu dzives ainu.

Dazadu makslu izmantoSana lauj jaunajos miizikos modinat veselu jiitu un asociaciju
sacensibu. No otras puses, tas attista jlitas un emocionalitati, kas radosa profesija ir
absoliiti nepiecieSama.

Talantigs cilveks doma un redz, skanas, krasas un tekstos iepazist kultiiras universu
makslas darba. Ikvienam radoSam individam ir absoliiti nepiecieSama $ada tuvinasanas
makslas pasaulei un visa tas veseluma makslinieciska iepaziSana



Diferenceta pieeja muzikas izglitiba

Diferencéta pieeja paredz izmantot dazadas apmacibas metodes un panémienus, dazadus
uzdevumus atkariba no apmacibas meérkiem, veidiem, etapa un jaunajiem mizikiem
raksturigajam 1pasibam.

Diferenc@tas apmacibas principa realizéSanas nepiecieSamiba ir saistita ar objektivi
esoSam pretrunam starp visiem audzekniem kopigajiem mérkiem, apmacibas satura un
katra individualajam 1patnibam.

Merkis individualai pieejai apmaciba ir ieverot katra jaunaja miiziki vina stipro pusi,
palidzet tai attistities ta, lai jaunaja talanta iemirdz€tos vina cilvéciska individualitate,
nostiprinatos ticiba saviem spékiem.

Darbs grupas ir muzikalaja jaunrad@ neatnemama profesijas dala (duets, trio, kvartets,
ansamblis, koris, orkestris). Radosa veida tas lauj dzimt dazada veida lietiSkam
attiectbam, izgaismo Iiderus, maca stradat komanda, veicina prasmi atrast kopigus
mérkus un celus to sasniegSanai.

Sada diferencéta un individuala pieeja $odien ir nepieciesama ari tam, lai noskaidrotu,
kada ltment ir muziki, kuri pagaidam vél nav sasniegusi lielus augstumus sava radosaja
atttstiba, un lai talak attistitu spilgtas individualitates.

Diferencetas apmacibas merki

No psihologiski pedagogiska skatpunkta ta ir apmacibas individualizacija, kas balstita uz
optimalu apstaklu radiSanas, lai izgaismotu dotumus, attistitu katra jauna muzika
intereses un spejas.

No sociala skatpunkta ta ir mérktieciga iedarbosanas uz individualo radosi profesionalo
potencialu, lai racionali izmantotu katra miizika sp€jas profesionalaja darba tirga.

Makslinieciska konteksta radiSanas metode ir vérsta uz jaunieSu muzikalas kultiiras
attistibu caur ,,izieSanu” arpus miizikas robezam — makslu sapliismi, vesturi, dabu, dzives
situacijam un t€liem bagatas makslinieciskas vides radiSanu.

S metode dod iesp&ju paradit miziku visa tas dazado saiknu bagatiba, saprast to, kas
mizikai ir [idzigs un kas atSkirigs no citam sabiedriskas apzinas formam.

Jauniesi un pusaudzi ar prieku uzstajas, klausitaju, recenzentu kritiku lomas...
Visdazadakajos dialogos par nopietno un vieglo miziku, caur maksliniecisku atklajumu
un klasisku tradiciju apguvi jaunajiem miizikas milotajiem lauts nonakt pie secinajuma
par dazadu laikmetu lielas klasiskas miizikas nemirstibu, tas tiecibu nakamiba...
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MODULIS «PRAKSE»
PROFESIONALAS MEISTARIBAS PAMATI
Gleznieciba piedava télu un domu, un sava iztélé ir
jarada noskana. Varda poézija piedava domu, un no tas ir
jarada téls un noskana, bet mazika piedava noskanu, un no
tas ir jarada doma un téls.

Nikolajs Rimskis-Korsakovs

MERKIS:

Izmantojot dazadas muzikali est&tiskas audzinasanas formas un iepazistinot pusaudzus ar
miizikas bagatibam, sagatavot apdavinatakos audzeknus talakai profesionalai apmacibai miizikas

un kultiirizglitibas augstskolas.

UZDEVUMI:

— muzikalo sp&ju attistiSana

— makslinieciskas gaumes audzinasana

— miuzikas iepaziSanas aktivizacija un muzikala redzesloka paplasinaSana
— instrumenta spéles panémienu apguve

— pamatu apguve jégpilnam darbam ar noSu tekstu

— atskanoSanas kulttras veidoSana

— iemanu apgii$ana lasiS8ana no lapas

— pavadijuma spéles elementaro iemanu apguve

iemanu apgiiSana transponésana spélésanai ansambli

Apmacibas rezultata lidz ar zinasanu paplasinasanos un nepiecieSamo prasmju un iemanu
raSanos pusaudZiem rodas noturiga motivacija, kas lauj nodoties tikamajai nodarbei, pastavigam

radoSajam darbam.



MODULA SATURS

Macibu téma

Teémas saturs

Apmacibas
organizacijas

formas un metodes

Sasniedzamais
rezultats

1. Nodarbibas
specialitate:
A. klavieres
B. vijole
C. flauta
D. sitaminstru-
menti
E. vokals
F. dziedasana
ansamblt
a cappella

1.1. Skandarbu
analize
(iemacisanas
péc notim).

1.2. Skandarbu
iemacisanas
no galvas.

1.3. Tehnisko
griitibu
novertéSana
un darbs ar
spéles
tehniku.

e Individualas

nodarbibas ar
pedagogu.
Patstavigas
nodarbibas ar to
rezultata
novertejumu/
pasnovertgjumu
kopa ar pedagogu.
Vingrinajumi noSu
teksta

iegaumeésanas
iemanu
attistiSanai:

A. Skandarba
atbalsta
punktu
noteikSana.

Spéléesanas laika
nosakot skandarba
atbalsta punktus,
var pieslégt logisko
atminu, kas balstita
uz miizikas attistibas
logikas.

B. Teksta
macisanas ar
notim un
instrumentu.

C. Teksta
macisanas ar
notim bez
instrumenta.

Uzmanigi skatoties
notis, ir iespejams
atceréties tekstu ar
redzes atminu un péc
tam, spéléjot
skandarbu no
galvas, iztéloties to
acu prieksa.

Pamatu apguve
jeégpilnam
darbam ar nosu
tekstu.

— Instrumenta
spéles
panémienu
apguve.

— Skandarbi ir
izanalizeti.

— Skandarbi ir
apgiti
sp&lésanai no
galvas.

— Ir parvarétas

elementaras

tehniskas
grutibas.




D. MaciSanas no
galvas péc
dzirdes.

Uzmanigi
ieklausoties
melodija, izdziedot
to ar balsi (bez
instrumenta), ir
iespejams atcereties
miiziku péc dzirdes.

E. Instrumenta
spéle no
galvas.

F. DziedaSana no
galvas.

G. Motorisko
kustibu sajttu
piesaiste.

., lespéléjoties ™
skandarba faktira,
ir iespéja to
atceréties motoriski
kustiga veida.

H. Asociativas
atminas
piesaiste.

Estétiskas izjitas un
lielakas
atskanojuma
izteiksmibas
aktivizacijai ir
noderiga asociativas
atminas piesaiste.
Gan no dzives, gan
no citiem makslas
darbiem nemti
poétiskie téli, ainas
un asociacijas
veicina asociativo
iegaumesanu.
Dzirdamo skanu
apvienoSana ar
arpusmuzikaliem
teliem un
prieksstatiem, kas
balstiti uz lidziga




poétiska pamata,
raisa emocionalo
atminu. Skandarbs,
kas apgiits ar
metodi, kura
miizikas saturs
saistas ar plasu
asocidaciju spektru,
taps ne vien
izteiksmigak
atskanots, bet art
pamatigak apgiits.
I.  Iemacita
atkartoSana.
lemacita
atkartosana.
¢ Vingrinajumi
tehnisko gritibu
parvarésanai.
¢ Etides klavierém:
Karls Cerni
(Czerny), Morics
Moskovskis, Antons
Arenskis, Johanness
Bramss, Frideriks
Sopéns, Ferencs
Lists, Sergejs
Rahmaninovs.
* Vingrinajumi un
etides vijolei:
Francesko
DZeminiani
(Geminiani),
Henriks Venavskis
(Wieniawski),
Ludvigs Spors
(Shpohr), Anri
Vjetans
(Vieuxtemps),
Henrijs Sradiks
(Schradieck),
Ridolfs Kreicers
(Kreutzer), Jozefs
Joahims (Joachim)
DZuzepe Tartini
(Tartini).
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* Etides un

vingrinajumi flautai:

Zorzs Barérs
(Barrére), Dzuzepe
Gariboldi
(Gariboldi), Ernests
Kglers (Kohler),
Luidzi Hjazs
(Hughes).

* Etides un

vingrinajumi ¢ellam:

Karls Davidovs,
Leonids
Marderovskis,
Fridrihs Gricmahers
(Grutzmacher),
Fridrihs Docauers
(Dotzauer).

* Etides un
vingrinajumi
sitaminstrumentiem
p&c Marka Pekarska
sistémas.

* Vingrinajumi
dziedatajiem:
vokalizes,
vingrinajumi
dziedasanai dueta,
citu ansambla
dalibnieku balsu
partiju macisanas.

2. Apgistama
skandarba analize

2.1. Skandarba
formas
analize un tas
attistibas
logikas
noteikSana:
divdalu un
trisdalu
forma, rondo
(Volfganga
Amadeja
Mocarta
Rondo alla
turca,

¢ Individualas
nodarbibas ar
pedagogu.

e Patstavigas
nodarbibas ar to
rezultata
novertgjumu/
pasnovertejumu

kopa ar pedagogu.

¢ Grupu nodarbibas
— diskusijas.

Skandarba formas
un satura izpratne.
Prasme patstavigi
1zanalizet
apgustama
skandarba formas
Ipatnibas, ta Zanru,
tonalo planu,
prasme detalizeti
raksturot skandarba
emocionalo saturu.
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Ludviga van
Béthovena

,» lracis par
pazaudgéto
grasi”,
,,Joks”
(Badinerie)
no Johana
Sebastiana
Baha Otras
svitas
orkestrim,
Uvertira
Mihaila
Glinkas
operai
,,Ruslans un
Ludmila”,
Kamila
Sensansa
»Introdukcija
un Rondo
capriccioso),
fuga
(J.S.Baha un
Dmitrija
Sostakovica
fugas),
variacijas
(J.S.Baha
Cakona,
Didonas arija
no Henrija
Pérsela
operas
,,Didona un
Enejs”,
Dzoakino
Rosini Une
larme ¢ellam
un
klaviereém),
sonates
forma
(Jozefa
Haidna,
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

V.A.Mocarta
, L.van
Béthovena,
Franca
Saberta u.c.
komponistu
sonates
dazadiem
instrumen-
tiem un
ansambliem),
caurviju
attistiba.
Skandarba
zanra
raksturo-
jums:
instrumentalie
un vokalie
zanri;
baznicas
muzikas zanri
(psalms,
rekviéms,
mesa);
masu
sadziviskie
zanri:
dziesmas,
marsi, dejas
(polka, valsis,
menuets u.c.);
koncertZanri:
oratorija,
sonate,
kvartets,
simfonija;
teatra zanri:
opera, balets,
miizikls.
Tonalais
plans.
Emocionalais
saturs.
Skandarba
analize no
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atskanojuma
tehnikas
viedokla
(virtuozas
miuzikas
faktiiras tipi).

3. Atskanojuma
interpretacijas
jautajumi
(atskanoSanas
kultuiras
veidoSana)

3.1. Skandarba
dramaturgija
(atkartojumi,
intonativi
harmoniskas
saites,
kulminacijas,
reprizes).

3.2. Koncertlek-
cijas.

Balstoties uz

sinestezes

teorijas (redzes,
dzirdes un izjitas
mijiedarbes
skandarba
uztveres un
analizes
procesa),
koncertlekcija
tiek izmantoti
dazadi makslas
veidi, lai raditu
vienotu
prieksstatu par
vesturisko
laikmetu, kultiras
tipu, makslas
telu. Turklat
viens
psihofiziskais
mehanisms
papildina citu.

Miizika raisa

dzirdes

prieksstatus,
gleznieciba —
redzes,
arhitektiira —
telpiskus

¢ Individualas
nodarbibas ar
pedagogu.

e Patstavigas
nodarbibas ar to
rezultata
novertgjumu/
paSnovertgjumu
kopa ar pedagogu.

¢ Grupu nodarbibas
— diskusijas.

e Audioierakstu
klausiSanas.

e Koncertu
apmeklésana
(individuali,
grupa, kopa ar
pedagogu) un
dzirdéta
apspriesana .

e Koncertleciju
apmekléSana:
makslas konteksta
radiSanas metode,
kas versta uz
jaunieSu
muzikalas kultiiras
attistibu ar
bagatigas makslas
vides radiSanas
palidzibu,
pateicoties
»lziesanai” arpus
miizikas — jauktos
makslas veidos,
vesture, daba,
dzives situacijas
un telos.

Talantigs cilvéks

doma, redz, izprot

Skandarba
dramaturgiskas
koncepcijas
izpratne.
Audzekni ir
iepazinusies ar
atseviskam
skandarba
interpretacijam
un tas
izanaliz&jusi.
Apzinati
izraudzita sava
interpretacija.
Sapratne par
makslinieciskas
izteiksmes
valodas
asociativi
telainajam
saitém dazados
makslas veidos
(kas panakama
ar koncertlekciju
apmeklesanu)
bagatina un
attista jauno
miiziku
domasanu,
audzina
emocijas, kuram
ir milziga loma
jauna muzika
personibas
tapSana, veicina
vina radoSo
sp&ju, fantazijas
un iztéles
veidoSanos un
izpausmi.
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prieksstatus, kas
rada pilnestigu
esibas ainu.
Piemeéri: Bahs —
miizikas
valdnieks. Jaunie
miuziki atskano
Baha
sacerejumus uz
klavierem,
ergelém,
klavesina,
saksofona,
marimbas. Video:
baznicas un
katedrales,
laikmeta interjeri,
seni klavesini un
érgeles, Baham
veltiti pieminekli.
Volta Disneja
multiplikacijas
filma

., Fantazija” —
Tokata un fiiga re
minora.
Leipcigas
laukuma
notikusa, Baha
300-gadei veltita
koncerta
videoieraksts.
Siimanis — dzives
lappuses. Jaunie
miuziki atskano
fragmentus no
klaviercikla

,, Karnevals”,

,, Albuma lapas”,
skandarbus no

, Albuma
Jjaunatnei”,
dziesmas, Trio
vijolei, cellam u
klavierem. Video:
portreti un filmu

skanas, krasas,

tekstos. Ikvienam

radosam individam
ir absoliti
nepiecieSama sada
tuvinasandas makslas
pasaulei, tas
iepaziSanai visa
veseluma, skandarbd
ietvertajam kultiiras
universam.

Koncertlekcijas

izmantotd dazadu

makslu — miizikas,
glezniecibas,
literatiiras, véstures,
tedtra — sintéze lauj
vienot un atspogulot
cilvéku kopigas
idejas un jiitas,
visparcilvéciskas
vertibas, prieksstatus
par skaisto, labo,
patieso.

e Meistarklasu
apmekléSana
(skat.zemak
5.temu)

— Modula
dalibnieki secigi
iepazistas ar
klausiSanas
kultiirai
raksturigajam
trim stadijam:

1. Nepilniga
uztvere:
muzikalie
iespaidi ir
gaistosi,
neprecizi;
klausTtajs giist
tikai visparigu
priekSstatu par
muzikalo telu.
Nepilniga
uztvere biezi
liek palikt
vienaldzigam
pret dzirdéto
muziku. Té&ls,
kas rodas Saja
muzikalas
uztveres stadija,
var neatbilst ta
patiesajam
dzilumam.

2. ST muzikalas
uztveres stadija
ir saistita ar visa
skandarba vai ta
fragmentu
atkartotu
klausiSanos.
Notiek
iedzilinaSanas
skandarba
satura,
savdabiga ta
,petiSana”,
»aptaustiSana” ar
dzirdi un domu,
1pasi spilgtu
ipatnibu
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fragmenti.
Roberta Simana
un Klaras Vikas
vestulu lastjumi.
3.3. Klausisanas
kultiiras
veidoSana.

izcelSana,
atsevisku
muzikalas
izteiksmes
lidzeklu
apzinasana.

. Atkartota

pievérSanas
skandarbam, ko
bagatina ieprieks
radusies
muzikalie
dzirdes
prieksstati un
asociacijas. Saja
stadija
mijiedarbojas
skandarba
raditais kopgjais
muzikalais
iespaids un ta
apzinata uztvere.

4. Kopiga
muzicéSana
Miizikas
atskanosana darbs
lielas un mazas
grupas ir
neatnemama
profesijas
sastavdala

4.1. Pavadijuma
spélésana.

4.2. LasiSana no
lapas, spélgjot
ansambli.

4.3. Transpongsa
na spélgjot
ansambli.

4.4. Duets.

4.5. Trio.

4.6. Kvartets.

4.7. Citi
ansambli.

4.8. Koris.

4.9. Orkestris.

Repertuars

darbam ansambili:

J.S.Baha,
F.DZeminiani,
Antonio Vivaldi,
Dz.Tartini,
J.Haidna,
V.A.Mocarta,

e Darbs paros, lielas

un mazas grupas
gan patstavigi, gan
piedaloties
pedagogam ar
sekojosu darba
rezultata
novertgjumu/
pasSnovertejumu
kopa ar pedagogu.

Elementaru
pavadijuma
spelésanas
iemanu apguve.
Iemanu
apgusana
lasi$ana no
lapas.
TransponéSanas
iemanu
apgusana
spelésanai
ansambli.
Radosas formas
praktiska
iepaziSanas ar
dazadiem
biznesa attiecibu
veidiem.

Tiek identificeti
lideri; Iidera
pasibu
audzinasana.
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L.van Béthovena
dueti.

F.Suberta,
J.Haidna,
V.A.Mocarta,
L.van Bethovena,
Pétera Caikovska,
S.Rahmaninova,
D.Sostakovi¢a
trio.

Senas dziesmas,
romances un

— Tiek
nostiprinatas
iemanas
komandas darba.

— Tiek attistita
prasme atrast
kopigus mérkus
un celus to
sasniegSanai.

arijas.
5. Meistarklases | 5.1. Individuala, grupu — Piedali$anas citu
5.2. un frontala darba pedagogu
5.3. apvienojums. stundas.
Miizikas — lespgja

meistarklase ir ipasa
macibu nodarbibas
forma, kas balstita
uz praktiskam
darbibam,
demonstréjot
radosus risinajumus.
Ta ir efektiva forma,
lai nodotu zinasanas
un prasmes,
apmainitos ar
apmdcibas un
audzinasanas
pieredzi, kuras
centrd ir miizikas
sacerejuma
atskanosanas
originalu apguves
metozU
demonstracija,
piedaloties visiem
nodarbibas
dalibniekiem.

klausities citu
audze€knu spéli.

— legiita iesp&ja
iepazities ar
jaunu repertuaru.

— Citiem
audz€kniem
sniegto
rekomendaciju
novertgjums,
iesp&ja velak tas
izmantot praksé
Savos
atskanojumos.

— PaplaSinas
iesp&jas
1zveleties sev
pasniedz€ju.

— PiedaliSanas citu
specialitasu
stundas.

— Kopégja kultiiras
Iimena celSana.

— Kontaktu
paplasinasana ar
savas un citu
valstu radoSo
jaunatni.
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— Pedagogu

rekomendaciju
apspriesana,
piedaliSanas
diskusija par
tehnisko griitibu
parvaréSanu,
skandarba
koncepcijas un
dazadu
interpretacijas
iesp&ju
apspriesana.
Meistarklasu
apmeklésana
cita valst1 paver
jaunas iespgjas.
Pedagogu
sarunas un
pieredzes
apmaina.

Jaunu apmacibas
principu
popularizésana
(tas —
pedagogiem!).
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MODULIS «<INDIVIDUALAIS PLANS»

Labums, ko mums dava maksla, ir nevis tas, ko
no tas iemdacamies, bet tas, kadi, pateicoties
makslai, klistam.

Oskars Vailds

Raugoties no sociala skatpunkta, diferencéta, uz individuala plana balstita apmaciba ir
meérktieciga iedarbosanas uz individualo, radosi profesionalo potencialu, lai racionali izmantotu
katra miizika sp€jas profesionala darba tirgd.

Raugoties no psihologiski pedagogiska skatpunkta, $ada apmaciba balstita uz optimalu
apstaklu radiSanas, lai izgaismotu katra jauna miizika dotumus, attistitu vina intereses un spgjas.

NepiecieSamiba istenot diferenc@tas apmacibas principu ir saistita ar objektivi pastavosam
pretrunam starp visiem audzékniem kopigajiem mérkiem, apmacibas saturu un katra
individualajam Tpatnibam. Individuala pieeja ir nepiecieSama gan tam, lai noskaidrotu, kada Itment
ir muziki, kuri pagaidam vl nav sasniegusi lielus augstumus sava radoSaja attistiba, gan tam, lai
talak attistitu spilgtas individualitates.

Diferencéta pieeja paredz izmantot dazadas apmacibas metodes, panémienus un uzdevumus

atkariba no apmacibas mérkiem, veidiem, etapa un jauno miziku individualajam Ipatnibam.

MERKIS:

Izmantojot diferencétu pieeju talantigu, jaunu muziku apmaciba, attistit katra audzekni vina
stipro pusi, palidzet pusaudzim visa pilniba attistit vina unikalo individualitati un nostiprinat ticibu
saviem spekiem. Ta rezultata jaunais miizikis biis sp€jigs atrast savu celu musdienu profesionalaja
miuzika.

UZDEVUMI:
— Muzikalo dotumu talaka attistiba.
— Instrumenta spéles uzlaboSana.
— lemanu uzlaboSana lasiSana no lapas, pavadijuma sp€léSana un speléSana ansambli.
— AtskanoSanas kultiiras paaugstinaSana un muzikala redzesloka paplaSinaSana.
— Spégjigako jauno miiziku piesaistiSana aktivai atskanoSanas darbibai pilsétas, valsts,

Eiropas méroga.
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Apmacibas rezultata jaunajiem mizikiem veidojas, attistas un nostiprinas to profesionalo

1pasibu kopums, kas nepiecieSams veiksmigai karjerai miizikas profesionalaja atskanotajmaksla

valsts un starptautiska méroga.

1.2.

1.3.

instrumentalos
koncertus
(iesp&jams, ar
audioierakstu
palidzibu).
Citu
komponistu
analogi
skandarbi:
macoties
Béthovena
sonates,
apgastam
Mocarta,
Haidna, Sopena,
Sostakovica
sonates
(iespgjams, ar
audioierakstu
palidzibu).
Konkréta zanra
skandarbi:
spelgjam
Sopéna valius,
apgastam
Saberta un

Grupu nodarbibas
— diskusijas.

MODULA SATURS
Macibu téma Teémas saturs Apmacibas Sasniedzamais
organizacijas rezultats
formas un metodes
1. Papildu 1.1. Konkreta e Individualas — Muzikala
muzikala komponista citi nodarbibas ar redzesloka
materiala skandarbi: pedagogul. paplasinasana.
studéSana macoties Patstavigas — Kulturala
Bethovena nodarbibas ar to redzesloka
sonati, rezultata paplaSinasana.
vienlaikus novertgjumu/
apgistam vina pasnovaértejumu
simfonijas un kopa ar pedagogu.
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Strausa valius,
ka art
Bé&thovena un
Saberta
lendlerus
(iespgjams, ar
audioierakstu

palidzibu).
2. Interpreta- | 2.1. Ar skandarba Individualas Laikmeta
cijas rasanos saistita nodarbibas ar vesturiska
jautajumu laikmeta pedagogul. konteksta
padzilinata veésturiskais Patstavigas izpratne.
studésana konteksts. nodarbibas ar to Ar vesturiskiem
2.2. Attieciga rezultata muzikas stiliem
laikmeta novertejumu/ (baroku,
miuzikas stili: pasnovertgjumu klasicismu,
A. Baroks. kopa ar pedagogu. romantismu utt.)
B. Klasicisms. Grupu nodarbibas saistitu
C. Romantisms. — diskusijas. atskanosanas
D. Dodekafonija | ¢ Aydioierakstu stilu apguve.
E. Minimalisms klausidanas. Tiek radita sava
: Koncertu originala
F. Postmoder- apmeklzzana skandarba
nisms u.tml. (individuali, interpretacijas
2.3. lepazisanas ar grupa, ar koncepcija.
atskanotajmak- pedagogu) un Audzekni
slas vesturi dzirdata uzstajas
kultarvesturiska | ghgpriesana. klausitaju,
konteksta. Koncertlekciju recenzentu,
2.4. Atskanosanas apmeklzsana kritiku lomas.
tradicijas. (skat. moduli Sarunas par
2.5. Izcilas Prakse™) un nopietno un
interpretacijas. piedalisanas tajas. vieglo maziku,
2.6. Sava, originala Pieméri: izcelot
_skagdarba ) koncertlekcija par makslinieciskus
interpretacijas Bahu: jaunie atklajumus un
koncepcija. klasiskas

muziki atskano
Baha muziku uz
ergelem,
klavesina,
klavierem, flautas,
sitaminstrumen-
tiem, ka art
improvize dzeza
stila;
koncertlekcija par

tradicijas, jaunie
muzikas milotaji
nonak pie
secinajuma par
dazadu gadsimtu
lielas klasiskas
muzikas
nemirstibu, par

22



Sopénu: jaunie

tas tiecibu

muziki atskano nakotneg.
preladijas, valsus,
polongzes,
noktirnes;
koncertlekcija par
Mocartu: jaunie
muziki atskano
sonates, rondo,
duetus, dzied
operu arijas;
koncertlekcija par
Krievu maziku:
jaunie maziki
atskano Caikovska
,,Gadalakus”
parlikuma vijolei,
cellam un
klavierem,
fragmentus no
,,Bérnu albuma”,
romances.
3. Koncert- 3.1. Uzstasanas Gatavosanas Savas
darbiba atseviskos uzstaties koncertos atskanotaj-
koncertos sava (nodarbibas ar meistaribas
valsti. pedagogu un demonstrésana.
3.2. Uzstasanas patstavigas Ir iegiitas
tematisku ciklu nodarbibas). mazikim
koncertos - Solo uzstasanas ar svarigakas
pieméram, sekojosu to iemanas, lai
,,DzZimusi novertgjumu/ uzstatos
Latvija”, pasnovertgjumu publiskos
,Pilstai un kopa ar pedagogu, koncertos.
pasaulei”, kolegiem- Ir iegita
,,Mizika audzekniem. apkartgjo
muzeja”, ,,Jauna Uzstasanas atziniba, kas
filharmonija”, ansamblos ar paaugstina
Tallinn Music sekojosu to pasvertejumu un
Week, Real novartgjumu/ veicina talako
Group pasnovertejumu radoso attistibu.
Academy, Baltic kopa ar pedagogu, Uzstasanas citas
Philharmonic. kolegiem- valstis paver
3.3. Uzstasanas audzekniem. jaunas iespgjas.
koncertos ’ Vispargja
arzemes. kultiiras Itmena
celSanas.
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4, Aktiva
piedaliSanas
meistar-
klases,
festivalos,
konkursos,
starptau-
tiskas skates

4.1. Uzstasanas
meistarklases.

4.2. PiedaliSanas
valsts un
starptautiskos
konkursos.

4.3. PiedaliSanas
starptautiskas
miizikas skatgs.

¢ Radosa sadarbiba
ar pazistamiem
muzikiem vinu
meistarklasgs.
Meistarklases ir
absolti
nepieciesamas
nakamajiem kultaras
darbiniekiem, jo
Klatbiitne tajas un
zinasanu nodosanas
shema ,,Meistars-
Maceklim” darbojas
efektivak - 1pasi tad,
ja dalibnieku ir
daudz. Tas piedava
plasu iespgju
spektru, lai notiktu
pieredzes apmaina
ne vien starp
Meistaru un
Macekli, bet art pasu
audzeknu vida.
Meistarklases lauj
noslipét meistaribu
1sa laika perioda,
iegastot jaunas
iemanas un
zinasanas.
Praktiskas pieredzes
nodosana reala
laika ar klausitaju
aktivu lidzdalibu
(skat. moduli
,,Prakse”).

e Piedalisanas
nozimigos miazikas
festivalos, tostarp-
veltitos
ieveérojamiem
kulttiras un vestures

— Irieguta
pieredze darba
ar jaunu
pedagogu,
iesp&ja macities
no vina,
izmantojot savas
prasmes un
iemanas.

— legita
kvalificéta
konsultacija no
malas.

— legiita iesp&ja
1sa laika (2-5
nodarbibas)
koncentr&ties un
pacelt savu
atskanojumu
jauna
profesionala
Iimen.

— Kopigas
muzicéSanas
pieredze.

— legata personiga
pieredze
profesionala un
intelektuala
saskarsme ar
izciliem
pedagogiem un
muzikiem, kas
jauno muaziki
vedina attistit
sp&ju domat
patstavigi, ne
péc standarta.

— Jaunais cilveks
tiek iesaistits
aktiva darbiba,

notikumiem: attistot savu
- Latvijai — 100, meistaribu.
- lgaunijai — 100,

24



- ,,Dzimusi
Latvija”,

- ARTISSIMO,

- WINTERFEST,

- AVANTI!,

- Glassperlenspiel,

- Senas miizikas
festivala
Rundalg,

- Tallinas
Kamermiizikas
festivala (Tallinn
Chamber Music
festival),

- Peérnavas
Mizikas
festivala, (Parnu
Music festival)

- Eurorchestris,

- Stokholmas
Senas muzikas
festivala
(Stockholm
Early Music
festival),

- Baltijas juras
festivala (Baltic
Sea festival),

- Real Group
Academy
festivala,

- Malmes
Kamermiizikas
festivala (Malmo
Chamber
Music),

Rigas A cappella
festivala.
¢ Piedalisanas

atskanotajmakslas
konkursos. Konkursi

vairo konkurenci un
konkuretspgju. Tas,
savukart, vairo
pieprasijumu un
piedavajumu jauno

Atskanotaj-
meistaribas
demonstrésana.
AtskanoSanas
iemanu
pilnveidoSana.
Radosa
potenciala
vairoSanas
stimul&sana.
legiita iesp&ja
realiz&t sevi.
Attistita prasme
uzklausit
konstruktivu
kritiku.
Attistita prasme
koncentréties
atklatas stundas
laika jaunu
kolégu un citu
pedagogu
klatbttng.
Prasme atri
reagét uz
pedagoga
ieteikumiem un
nekavgjoties,
nodarbibas laika
rast jaunu
atskanojuma
risinajumu.
Pedagogu
rekomendaciju
apspriesana,
piedaliSanas
diskusija par
tehnisko griitibu
parvaréSanu,
skandarba
koncepcijas un
dazadu
interpretaciju
apspriesana.
Konkurétspgjas
augSana.




kultaras darbinieku

Sevis un savu

vidd, laujot viniem spgju

izverst darbibu un novertejums

iespgju veiksmigak profesionala

ieklauties darba tirgu.

profesionala darba Motivéta jaunu

tirga. muzikalu

- Regionalie koncepciju
konkursi. radisana.

- Valsts méroga Spéja sadalit
konkursi. savus fiziskos,

- Starptautiskie psihologiskos un
konkursi: intelektualos

Starptautiskais spekus ,,garam

konkurss distancem”.

,,Riekstkodis”, Jaunu kontaktu

Venavska konkurss, veido$ana.

Sopéna konkurss

(Igaunija, Polija,

Kina),

Caikovska konkurss,

Curlona konkurss,

Karalienes

Elizabetes konkurss

u.c.

5. Starptautis- | 5.1. Starptautisks e Darbs grupas. Iespgja
ki mizikas jauniesu e Diskusijas. saskarsmei un
projekti orkestris e Prata vétra (Brain sarunam ar
«Baltijas Storming). jauniem
akademija”. o Miizikas kolggiem-

5.2. «Miizikas méginajumi. miuzikiem.
laboratorija» — | ¢ Miizikas vasaras PiedaliSanas
starptautisks nometne. diskusijas,
eksperimentals | o Alatie koncerti. Viedoklu un
kopi.ga_sv e Apalie galdi. plereQZeS
muzicesanas apmaina.
projekts. Saskarsme un

5.3. lespgja sarunas brivaja

piedalities tadu
starptautisku un

laika sniedz
iespéju izveidot

jauniesu kontaktus,
orkestru darba, jaunas radoSas
ka ,,Baltijas apvienibas.
akadeémija”,

Baltijas jiiras
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5.4.

filharmoniskais
orkestris (Baltic
Sea
Philharmonic),
Gustava Malera
Jauniesu
orkestris,
Eiropas
Savienibas
Jauniesu
simfoniskais
orkestris,
festivala
orkestris
LARTISSIMO”,
Eiropas
Savienibas
Jaunie$u baroka
orkestris,
Baltijas juras
Jauniesu
filharmoniskais
orkestris (Baltic
Sea Youth
Philharmonic).
Jaunu
starptautisku
projektu ideju
izstrade un
apspriesana.

Eksperimente-
Sana kopa
muzicgjot.
Jauna repertuara
apguve.

Tiek trenéta
sp&ja atrast
kopigu valodu ar
jauniem un
potencialiem
partneriem.
Iespéja praktiski
lietot
svesvalodas.
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MODULIS “INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS UN TEHNISKAIS
NODROSINAJUMS MUZIKAS MAKSLA”

MERKIS:
Izmantojot dazadas modernas tehnologijas un iepazistinot pusaudzus ar dazadam miizikas
ierakstu un saceré$anas iesp&jam, sagatavot audzeknus talakai profesionalai apmacibai

alternativo zinaSanu giiSana un konkurentp€jai miizikas sféras miizikas darba tirga.

UZDEVUMI:
— tehnologiska procesa apgtiSana miizikas materiala un ierakstu apstradé
— makslinieciskas gaumes audzinasana
— muzikala redzesloka paplasinasana moderno tehnologiju pielietojuma
— instrumenta skan&juma apguve moderno tehnologiju pielietojuma
— pamatu apguve jégpilnam darbam ar noSu tekstu moderno tehnologiju pielietojuma
— atskanoSanas kulttras veidoSana
— pavadijuma spéles ieraksta un apstrades metodes iemanu apguve
— moderno tehnologiju pielietojuma iemanu apgiisana nosu transponésana
— moderno tehnologiju pielietojums un pielietojuma iemanu giSana Digitalas audio darba
stacijas izmanto$ana kompoziciju veidoSana
— prakstisko iemanu giiSana pielietojums

— konkurentsp€jas Iimena izaugsme miizikas darba tirg

Apmacibas rezultata lidz ar zinasanu paplasinasanos un nepiecieSamo prasmju un iemanu
raSanos pusaudZiem rodas noturiga motivacija, kas lauj nodoties tikamajai nodarbei, pastavigam

radoSajam darbam.

29



MODULA SATURS

Macibu téma Teémas saturs Apmacibas Sasniedzamais
organizacijas rezultats
formas un
metodes
1. AKUSTIKA | Skanas vilpu raSanas, | Teorétiska Parzin skanu
izplatiSanas un to lekcija ar raksturojosos
raksturojosie pieméru parametrus,
parametri,kas ir skana | demonstr&jumi | parzin skanas spektralo
un ka ta rodas,skanas | em uzbiivi, formantu
vilnus raksturojosie jédzienu, atSkiribas
lielumi — periods, starp dazadu skanu
frekvence, faze un spektriem
vilna garums, skanas
izplatiSanas gaisa,
frekvencu spektrs,
decibels,
skanas spiediens.
formantes,
Balss un dazadu
mizikas instrumentu
spektra analizes.

2. MIDI un MIDI koncepcija, Teoréetiska Parzin MIDI koncepciju
mizikas MIDI kontrolieri, lekcija, un tas darbibas
notacijas Mazikas notacijas praktiska principus, ieguvis
programma | programmas, nodarbiba, pamatiemanas notacijas
S Vienas muzikas individuali datorprogrammas

notacijas programmas | praktiskie lietosana
(pieméram, Sibelius) uzdevumi

lietoSanas

pamatiemanu apguve.

3.Digitalas Kas ir digitalas audio Teorétiska Ieguvis pamatiemanas

audio darba darba stacijas? lekcija, vienas DAW

stacijas (DAW) | Programmas apskats, praktiska programmas lietosana,

arrangement view; Play; | nodarbiba, prot veidot un redigét

1. nodarbiba Stop; individuali MIDI informaciju,

MIDI celinu uzliksana; | praktiskie lietot MIDI virtualos
MIDI failu redigésana; uzdevumi instrumentus

Virtualie MIDI
instrumenti

4. Digitalas audio
darba stacijas
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(DAW)
2. nodarbiba

5.Kompozicija ar Praktiska skandarba Praktiska Prot patstavigi izveidot
Digitala audio izveide, nodarbiba nelielu kompoziciju
darba staciju Pasniedzgja dota lietojot DAW un
materiala individuala virtualos MIDI
attistisana, instrumentus
Dazadu fakturas slanu
izveide un mikseSana,
Virtualo instrumentu
izvele,
Audio efektu
pielietosana
6.Mikrofoni Mikrofonu uzbtuive un | Teor&tiska Parzin mikrofonu
darbibas principi, lekcija ar uzbiivi un veidus,
spiediena un spiediena | piem&ru pamatlinijas parzin
gradienta mikrofoni, demonstréjumi | mikrofonu izveli
dinamiskie mikrofoni, | em dazadas ierakstu
lentes mikrofoni, situacijas, parzin biezak
kondensatora lietotas mikrofonu
mikrofoni, tehnikas, parzin
mikrofonu virziena mikrofonu
diagrammas, priekSpastiprinataju
speciali mikrofonu pielietoSanas
tipi, nepiecieSamibu.
Stereo lokalizacija,
amplitidu starpiba,
laika starpiba,
amplitidas un laika
starpiba, lenka un
distances izvéle,
XY, AB, MS stereo
mikrofonu tehnikas
Mikrofonu
priek$pastiprinataji, to
pielietoSanas
nepiecieSamiba, veidi,
tehniskie raksturojumi
7.Praktiska Klavieru ieraksts Praktiska Ir izveidots priekSstats
ierakstu studija vai koncertzale | nodarbiba par ierakstu procesu,
veikSana Stigu ansambla tehnikas izveli, darbu ar

1. nodarbiba

ieraksts studija vai
koncertzale

mizikiem. Prot izdarit
ierakstita materiala
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Tehnikas izvele

atlasi un to samontet

Tehnikas instalésana DAW programma.
Ieraksta procesa
veikSana
Ierakstita materiala
klausiSanas un izvéle
Atlasita materiala
montéSana
8.Praktiska Stigu ansambla Praktiska Tiek padzilinatas
ierakstu ieraksts studija vai nodarbiba zinasanas par ieraksta
veikSana koncertzalé procesu, lielaka
Tehnikas izvéele ansambla ieraksta
2. nodarbiba Tehnikas instaléSana tehniskajam niansém,

Ieraksta procesa
veikSana

Ierakstita materiala
klausiSanas un izvéle
AtlasTta materiala
montéSana

tehnikas izvéli, darbu ar
miuzikiem.
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MODULIS «<MENEDZMENTS»

«Musdienu biznesa pasaulé nav jégas bit radosam
domatajam, ja nespéjat pardot to, ko radat. Menedzeri
neatzist labas idejas, ja to pardevejs nav labs.»

Deivids Ogivlijs

Prasmes un iemanas menedzmenta miisdienu miizikim ir nepiecieSamas, lai labak parstavétu
savas intereses darba tirgii. Turklat kultiras menedzmenta studijas jaunajam muzikim paver jaunas
iespéjas ne vien ka profesionilam atskanotajmaksliniekam, bet ari ka organizatoram. Sada
redz&juma perspektivas ir svarigas, lai apzinatu citu biznesa darbibas nozaru sadarbibas iesp&jas
ar kulturas jomu. Kultiiras menedzmenta galvena Ipatniba ir tada, ka nauda $aja nozaré galvenokart
tiek pelnita nevis, balstoties uz vienkarsas komercijas, bet uz Iidzeklu piesaistes no ieinteresétiem
donoriem: sponsorésanas, patronazas, labdaribas.

Par So faktu vél redzamaks ir prasibu pieaugums pret kultiiras nozares specialistu un
darbinieku kompetences menedzmenta. ArpusbudZeta finans€juma avotu piesaiste, aizvien
aktivaka socialas kultiiras nozares sadarbiba ar finanSu, razoSanas un tirgus kapitalu, ka art ar
sabiedriskam kustibam un organizacijam, ir nepiecieSamie priekSnoteikumi kultiirvésturiska
mantojuma saglabasanai, rado$a potenciala vairoSanai, kultiiras dzives attistibai.

Visas §is zinaSanas, iemanas un prasmes veicina musdienu mizikas dzives jaunu formu
attistibu. lemanas menedzmenta motivé jaunu ideju un jaunu konkurétspgjigu projektu rasanos

mizikas nozar€ un kultiira vispar.

Modula MERKIS - veicinat jauno miziku integréSanos darba tirgd, lai, pateicoties
personigo resursu prasmigai izmantoSanai, popularizétu savu miizikas produktu.

Modula UZDEVUMI::
- sniegt zinasanas par kultliras ekonomiku, sabiedribas un valsts ietekmi uz kulttiras pasiitijumu;
- radit izpratni par kultiiras un socialo procesu attiecibam;
- sniegt zinasanas par sponsoru atbalsta iegiiSanas metodém un labdaribas jédzienu;
- iemacit struktur€ti planot jaunu projektu radiSanu un popularizéSanu;

- radit prieksstatu par plaSo iesp&ju spektru muzikas darba tirgi.
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MODULA SATURS

Macibu téma Temas saturs Apmacibas Sasniedzamais
organizacijas formas rezultats
un metodes

3. Kultiaras 1.1.Tiek pétitas profesionalas - Grupu nodarbibas — | - PriekSstatu
letekme uz | kulturas iestades (lieli un mazi diskusija; paplasinasana par
pilsétas, teatri, deju ansambli, opera un - Lekcija ar sarunas menedzmentu
regiona, balets, pantomimas grupas, lellu elementiem; kultras joma;
valsts teatri, kabareji, jaunieSu un ielu - Seminars - Prasme diskutét;
attistibu teatri, koncertzales, orkestri — - Prasme stradat

simfoniskie, kamerorkestri, ptit€§ju | Témas: komanda.
u,c., muzeji, makslas iniciativas 1. valsts un privatas
un iestades, makslas galerijas, kultiiras iestades —
izsolu nami, makslinieku raksturojums un
meistardarbnicas, makslinieku Ipatnibas;

savieniba, muzikas un makslas 2. konkréta regiona
augstskolas); patnibas kultiiras
1.2.Tiek petitas amatiermakslas joma;

organizacijas (orkestri, kori, deju 3. pilsetas svetki ka
grupas, lietiski dekorativas kultiiras un

makslas studijas); ekonomikas

1.3.Tiek pétita kultiras industrija | sadarbibas spogulis.
kopuma: mizikas industrija,

drukatas preses un literatiiras

tirgus (rakstnieki, autori un

Zurnalisti, gramatu un aviZu-

zurnalu tirdzniecibas uznpémumi,

vairum- un mazumtirdznieciba,

tipografijas un iesieSanas

darbnicas, tulkotaji, preses

izdevniecibas), kino-televizijas-

mediju tirgus (radio un televizijas

kompanijas, teatra, kino un radio

darbinieki, kinoindustrija,

kinoteatri, filmu noma un

izplatiSana, foto laboratorijas).

Kulttras iestades struktiiras izpéte,

balstoties uz konkrétas pilsétas,

regiona, valsts pieméra.

4. Kultiiras Valsts kulttras iestades, - Lekcija ar sarunas - Prieksstatu
nozares tie§s | sabiedriskas nekomercialas elementiem; paplasinasana par
un netiess organizacijas, uznémumi un - Diskusija; kulttras un

komercstruktiiras, radosas grupas | - Darbs grupas; ekonomikas
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ieguldijums
ekonomika

un individi, kas darbojas kulttras
un makslas nozaré, rada konkrétas
darba vietas. Tadg€jadi notiek tiess
ieguldijums konkréta regiona
ekonomikas attistiba. Runa ir ne
vien par nodarbinatibas
nodroS$inajumu, bet art par
nodoklu un citiem
parskaitijumiem valsts budzetos,
socialaja apdrosSinasana.

Kulturas un makslas joma kliist
par vairaku citu nozaru, pirmkart —
izglitibas, plaSsazinas lidzeklu,
izdevgjdarbibas, tiirisma, izklaides
industrijas, attistibas bazi un
infrastruktiiru. Péc pasaules
statistikas datiem vairak neka 75%
tirisma apjoma veido ,.kultiiras
tirisms”, kad tiiristi apmekIg citus
regionus un valstis, lai iepazitos ar
kult@irvésturisko mantojumu,
piedalitos spilgtos notikumos,
giitu neaizmirstamas un neparastas
sajutas, iegadatos eksotiskus un
makslinieciski savdabigus
suvenirus.

Vispargja izglitiba nav iesp&jama
bez jaunas paaudzes radinasanas
pie kultiirvésturiskam tradicijam,
tradicionalas, klasiskas un
misdienigas makslas, un tas ir
neiesp&jami bez muzeju,
biblioteku, makslas un miizikas
skolu darba.

Plassazinas lidzeklu darbiba
svarigas ir ne vien sensacijas, bet
ar1 ,,labas zinas”, un to
pamatpiegadataja ir kultiiras un
makslas nozare — notikumi taja ir
sociali nozimigi, piesaista plaSas
sabiedribas uzmanibu.

Teatra, koncerta, muzeja vai

- Individuali zinojumi
par atseviskam
témam,

- Projekta izstrade.

Temas:

- kultiiras turisms
regiona;

- kultiiras turisms —
pieprasijums un
piedavajums;

- bérni un pusaudzi —
kultiiras
meérkauditorija, ka tas
atspogulojas valsts
ekonomika;

- kultiiras iestade ka
regiona ekonomiskas
attistibas virzitaja.

savstarp&jo
saistibu;

- lemanu
attistiSana jaunu
risinajumu
mekléSana;
-Kultiiras
uzdevumu
risinasana ar
ekonomiska
mehanisma
palidzibu.
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izstades apmekl€jums paredz
pienacigu svétku apgerbu, rotas,
frizieru un kosmetologu
pakalpojumus, sabiedriska un
privata transporta izmantojumu,
katalogu un suveniru iegadi,
kafejnicu un restoranu
apmekl&jumu. Nodrosinot
attiecigus pakalpojumus citu
nozaru un jomu darbiniekiem un
vinu gimenes locekliem, kultiiras
iestades un organizacijas ar savu
darbos$anos, realize pilnvertigu
vinu socializé$anos. Jebkuros
darba un dzives apstaklos cilveki
ar visatskirigakajiem ienakumiem
velas pilnvertigi pavadit savu
brivo laiku un nodroSinat
pilnvertigu attistibu saviem
b&rniem. Tas ir svarigi pilsétu un
lauku teritoriju attistibai.

Konkrétu pieméru izpéte.

5. NetieSa
ekonomiska
ietekme

Tadas misdienu biznesa un
menedzmenta tehnologijas ka
reklama, sabiedriskas attiecibas,
precu popularizéSana (ieskaitot
akcijas tirdzniecibas stimuléSanai
un organize€Sanai, darbu ar
personalu, korporativas kultiiras
un firmas stila veido$anu) nav
iesp&jama bez sociala kultiiras
darba tradicionalu formu
izmantoSanas un sadarbibas ar
kultturas un makslas nozares
iestadém un organizacijam.
Kulttiras un makslas nozare rada
biznesa kontaktu, vietu, apstaklu
un realizacijas ieganstu
infrastrukturu.

Kulturas iestades sniedz
korporativus pakalpojums: svétku
sagatavoSanu un rikoSanu,
biblioteku un informativus
pakalpojumus utt. Kultiira un

- Lekcija ar sarunas
elementiem;

- Darbs grupas;

- Projekta izstrade.

Projekta tema:
Pilsétas svetku
rikosana (balstoties uz
savas pilsétas/ regiona
parauga, atrast
parliecinoSus
piemérus kultiiras
netieSai ekonomiskai
ietekmei uz pilsé€tas/
regiona attistibu).

- Prasme stradat
komanda;

- Prasme rast
radosSus
risinajumus;

- Prasme atrast
ieksgjas saites un
ietekmes
rezultatus starp
dazadam cilveka
darbibas jomam.
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maksla vairo apkart€jas vides
vertibu, piemeram, izdailojot
preces, telpas, €kas, iesaistoties
pilsétas, razoSanas un atpiitas
materialas vides noformésana.
Saturiga un intensiva kulttiras
dzive aktivi (dazkart — iz8kirosi)
ietekm€ regiona, apdzivotas vietas
pievilciga t€la veidoSanos un
attistibu, tostarp — iesp&jamo
investoru actm.

Konkrétu pieméru izpéte.

6. TieSa sociala
ietekme

Kultiiras simboli un tradicijas,
valoda, atceres dienas un vietas,
dziesmas utt. veido kultiiras
identitati, pasapzinu, kas vieno
cilvékus un konsolidé sabiedribu:
darba dev€jus un nodarbinatos,
vecako un jauno paaudzi, virieSus
un sievietes. Bez §adas
konsolidacijas, kopibas un kopiga
liktena apzinaSanas nav
iesp&jamas ne sociali ekonomiskas
reformas, ne sabiedribas attistiba
kopuma. Kultiira un maksla ir
sociali nozimigas un pat izdevigas,
jo kalpo ka socialas investicijas.
Tas akumul@ un translé
sabiedribas pamatvertibas, telus,
kas citstarp tiek izmantoti ar1
komerciala un nekomerciala
darbiba. Kultiira un maksla
nodros$ina sociali nozimigus
darboSanas veidus, atpitas
organizesanu, kas labveligi
ietekmé cilveku apzinu, vinu
savstarpgjas attiecibas, veicina
personibas un visas sabiedribas
garigo attistibu, radosa potenciala
atklasanos. Elitaraja, masu un
»pagrides” kultora tiek veidoti un
piedavati dazadi socialas
uzvedibas paraugi un modeli.
Kultiira un maksla ar saistoSiem

- Lekcija ar sarunas
elementiem;

- Seminars;

- Darbs grupas;

- Individuali zinojumi.

Temas:
- Kulttras simboli un
tradicijas ka
sabiedribas
konsolidacijas
Iidzeklis;
- Kultiiras projekts ka
iespéja daudzinat
sabiedribas
pamatvertibas;
- Dazadas kulturas
jomas un to ietekme
uz socialo vidi.

- Prasme stradat
komanda;

- Lideru
identificeéSana;

- Sabiedribas
pamatvertibu
labaka izpratne;

- Labaka izpratne
par kulttru valsts
dzive.
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notikumiem bagatina un dazado
socialo vidi, dzives veidu.

Konkrétu tieSas socialas ietekmes
pieméru izpéte.

7. NetieSa
sociala
ietekme

Savstarp€ji izdeviga un
stimul&josa sadarbiba starp
biznesa pasauli un kultiiras nozari,
starp komerciju un sociali
nozimigo nekomercialo sferu, to
sociala partneriba klust par
svarigako mehanismu un
instrumentu pilnveidoties sp&jigas
pilsoniskas sabiedribas veidoSana
un attistiba. Kultiira un maksla
kalpo par civilizétas ietekmes un
socialas organizacijas avotu,
stimul€ dailradi, vairojot
sabiedribas spgjas jauna uztverei
un mekl&jumiem, apzinas un
uzvedibas novecojusu stereotipu
parvarésanai.

Kultiira un maksla ir sabiedribas
kolektiva atmina, kultiirvésturiska
mantojuma un radosu ideju
neizsmelams avots nakamajam
paaudzem.

Kultiira un maksla uzlabo un
dazado dzivi, kapina personibas
socializéSanos, veicinot deviantas
un asocialas uzvedibas profilaksi
un mazinasanos. Kulttirai un
makslai ir liela loma jaunas
paaudzes izglitoSana un
audzinasana, bérnu intelektualas
un emocionalas audzinaSanas
ietekmesana.

Pieaug kultiiras un makslas loma
socialaja komunikacija, citstarp —
izmantojot misdienu tehnologijas.

Konkrétu netiesas socialas
ietekmes piemeru izpéte.

- Diskusija;

- Darbs grupas;

- Koncerta/ izstades/
pilsetas svétku
apmekl&jums;

- Projekta izstrade.

T&mas projekta
darbam:

- Kultiira ka
personibas
socializéSanas
veicinasanas Iidzeklis;
- Kultiira un maksla —
jaunas paaudzes
izglitoSanas un
audzinasSanas sfera;

- Tradicijas un
novatorisms maksla —
dazadi mijiedarbes
modeli (balstoties uz
koncertprogrammam,
kuras akadémiska
mizika apvienota ar
jaunam vésmam
(crossover,
elektronisko muziku)
un uz misdienu teatra
pieméra - Klasisku
lugu un operu
misdienigiem
iestud€jumiem).

- Redzesloka
paplasinasana;

- Sabiedribas
pamatvertibu
labaka izpratne;

- Labaka izpratne
par kulttru valsts
dzive.
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8. Valsts
iespejama
loma kultiiras
nozares
parvalde

Valsts loma socialas kultaras
nozares parvaldé paredz vairaku
sviru izmantoSanu:

likumdosanu — likumisku
nosacijumu, normu, garantiju
radiSanu dazadu 1pasumformu
iestazu darbibai kultiras joma;

Tpasumu (dibinajumu) — valsts
organu dibinatu kultiiras iestazu
tikla radiSanu un darbibu;

kontroli un administréSanu —
valsts parvaldes organu darbibu un
kontroli no dibinataju un
augstakstavosu instancu puses, ka
ar1 arpakalpojumu kontroli
(nodoklu inspekciju,
ugunsdzgsibas un sanitaro
uzraudzibu utt.);

kultturpolitiku — kultiiras nozares
attistibas prioritaro virzienu
izstradi valsts, regionala un vietaja
[Tment;

finans€Sanu — valsts un vietgja
budZeta lidzeklu atvéléSanu gan
atbilstoSa lItmena valsts kulttras
iestazu uzturéSanai, gan valsts
pasiitijuma (programmu un
projektu) realiz€Sanai;

organiz€tu atbalstu organizacijam,
projektiem, programmam;

profesionalas vides veidosanu —
kulttiras jomas specialistu un
darbinieku sagatavoSanu un vinu
kvalifikacijas celSanu valsts
izglitibas iestad€s (augstskolas,
vidgjas specialajas macibu
iestades, kvalifikacijas celSanas
kursos), ka art kontroli par
attiecigo valsts izglitibas standartu

- Lekcija;
- Seminars;
- Projekta izstrade.

Teémas:

- likumdosSanas
iesp&jas labveliga
rezZima radiSana
kultiiras jomai;

- valsts un pilsétas
kultiiras organizacijas
— to mérki un
uzdevumi;

- valsts un pilsetas
kultiiras organizacijas
— atklatie konkursi,

prioritates un rezultati.

- Prasme atrast
informaciju par
sadarbibas
iesp&jam,;

- Radosas pieejas
attistiSana
konkurétspejigu
projektu radisana;
- Menedzmenta
darbibai
nepiecieSamas
motivacijas
izstrade.
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ieveroSanu izglitibas iestadés un
organizacijas neatkarigi no to
1pasumformas un piederibas
resoram (licenz&Sanu,
akreditaciju);

stimuléSanu — aplikSanu ar
nodokliem un citas darbibas, kas
veicina kultiiras un makslas
atbalstu un attistibu;

informaciju — lémumu izstrades,
darbibas, rezultatu analizes
informativu nodrosinasanu.

Situacijas izpéte, balstoties uz
konkré&tu valstu pieredzes.

7.
Sponsorésana
un labdariba

Kultiiras jomas un biznesa
sadarbiba un mijiedarbe paredz
realus, konkrétus darbus socialaja
sfera, zinatng, izglitiba, kulttra,
kas nereti parsniedz komercialo,
razoSanas un tirdzniecibas firmu
tiesas darbibas sfeéras robezas un ir
saistiti ar organizatorisku,
ekonomisku un, pirmkart,
finansialu atbalstu kulttiras
iestazu, grupu, inovaciju,
Iniciativas grupu, atseviSku
personu darbibai. Turklat ne
vienmeér runa ir par tiru altruismu.
Loti biezi $ada darboSanas
apmierina visu iesaistito intereses,
tostarp - ari firmas intereses, kas
saistitas ar tas attistibas
perspektivam.

SponsoréSana var tikt istenota ka
finansu lidzeklu atvélésana
(subsidé&sana), rékinu apmaksa,
atgiistami vai dal&ji atglistami
maksajumi, aprikojuma,
instrumentu, inventara iepirkSana,
prémiju, stipendiju, honoraru,
balvu utt. iedibinaSana. Jebkura

- Lekcija;

- Diskusija;

- Apalais galds;
- Biznesa spéles
grupas.

Teémas:

- Kurs ir gatavs klut
par sponsoru: iesp€jas
un merki;

- Ka piesaistit
sponsoru: projekta
sagatavosSana, prasme
parliecinat, potenciala
sponsora iesaistiSana
savu intereSu sfera;

- Argumenti un
pretargumenti —
visiem izdevigu
risindjumu meklesana;
- PamatzinaSanas un
spontani risinajumi
finans€juma piesaiste;
- Lomu spéle: ,,Es —
banka, tu —
festivals...”

- Prasme aizstavét
savu viedokli;

- Prasme
klausTties
oponenta;

- Labaka
orientésanas
nodarbinatibas
tirgy;

- [lemanu
apgusana
saskarsmei
nepazistama vidg;
- Prasme stradat
komanda, Iideru
identificesana.
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gadijuma sponsoratbalsta
nosacijumiem ir jabit fiksétiem
speciala vienosanas dokumenta un
tiem pievienotos protokolos vai
ligumos.

Patronaza — aizbildnieciba, ne vien
finansiala, bet arT organizatoriska,
kas balstita uz stabila, ilglaiciga
pamata. Parasti tiek patronétas
konkrétas agentiiras,
organizacijas, atseviskas personas.
Patronazu ir iesp&jams noformét
ka ilglaicigu vienosanos vai pat ar
organizatoriska rakstura
dokumentiem, kad patrons kliist
par vienu no Iidzdibinatajiem ar
noteiktam tiestbam un
pienakumiem. Par pieméru te var
kalpot arzemju muzejnieciba
praktizgtais “biedra”
(membership) statuss.

Labdariba turpretim ir filantropijas
izpausme, kas neparedz
finansialas vai kadas citas
saistibas no atbalsta sanéméja
puses. Labdaris, sniedzot atbalstu,
demonstré brivu gribu. Tadel
labdariba parasti tiek apstiprinata
ar davinajuma ligumu.

Praktiski piem@ri sponsoré$anai un
labdaribai.

8. Sponsorésana sasniedz veselu - Lekcija ar sarunas - Prasme aizstavet
Sponsorésanas | mérku kompleksu. Ja elementiem; savu viedokli;
mérki un sponsor&jamajam vina mérki - Diskusija; - Prasme
formas parasti ir skaidri, tad - Apalais galds; klaustties
potencialajam sponsoram ir - Projekta izstrade. oponenta;
nepiecieSams skaidrojums par vina - Prasme
iesp€jamajam interesém un Temas: orienteties
mérkiem $ada sadarbiba. Ar ko - reklamas iesp€jas situacija un rast
gan sponsorés$ana varétu biit firmas popularizésana; | kompromisu;
pievilciga sponsoram? - pozitivs firmas tels - lemanu
kultiiras notikuma apgiSana

42




Pirmkart, tas ir papildu reklamas
iespgjas. Dazkart izradas, ka
daudz izdevigak, efektivak un
letak ir atbalstit skalu akciju, kam
uzmanibu pieversis plaSsazinas
lidzeklu, neka pirkt &tera laiku
reklamai vai reklamas laukumu
pres€. Nav Saubu, ka sponsorgSana
un labdariba sniedz papildu
reklamas iesp&jas. No sada
viedokla sponsoréSana un
labdariba ir marketinga un
attistibas stratégijas sastavdala.
Dzilaka motivacija, ir, pieméram,
firmas un tas vadibas pievilciga un
pozitiva t€la radiSana un
popularizésana. PiedaliSanas
sociali nozimigu projektu un
programmu realizacija demonstré
ne vien firmas turibu, bet ari tas
sociali nozimigo lomu, firmas ka
laba sabiedribas locekla telu.
Firmas un tas vadoSo personu
labas reputacijas vairosanai kalpo
konkréti darbi, ar kuriem
reputacija tiek nopelnita.
Sponsorésana un labdariba vispar
var tikt uzlukotas ka dala no
sabiedriskajam attiecibam (public
relations), ka viens no to attistibas
virzieniem. Sponsoré$ana un
labdariba rada iesp€ju tikt pie
publicitates, sava zina —
popularitates. Publicitate médz
balstities arT uz skandalozas
slavas, kas plasi tiek izmantota
Sovbiznesa. Sabiedriskajam
attiecibam (PR) piederiga ir tikai
pozitiva un konstruktiva
publicitate. Komunikacijas
efektivitate tiek sasniegta,
pateicoties savstarp&jai sapratnei,
cienai, atbildibai un, galu gala
(pateicoties firmas un tas vadoSo
personu labai reputacijai) -
pievilcigam t€lam sabiedribas

reklama;

- labdariba kultiiras
nozar€ ka informativs
iemesls;

- kulttiras institiicijas/
notikuma atbalsta
loks;

— firmas draugi,
garantu biedriba,
pilnvaroto padome:
dazadas iesp¢jas,
vienots rezultats;

- garigais un
materialais: ka
saglabat kulttiras
vertibu, tai pasa laika
giistot finansialus
panakumus;

- labdariba ka
starptautiskas
sadarbibas forma

svarigako un
perspektivako
virzienu izcelSana
konkrétaja
darbosanas bridi;
- Prasme noteikt
prioritates,
mekl&jot optimalu
risinajumu.
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acts. Tiesi Sadas iesp&jas paver
sponsorésana un labdariba tadu
pasakumu atbalstam, kuri jau pasi
par sevi ir informacijas iemesli un
jaunumi, kas piesaista plassazinas
lidzeklu un sabiedribas interesi.

Sai zina Tpasi interesantas ir
sponsorésanas un labdaribas
iesp€jas, lai nodrosinatu firmas
labveéligas attiecibas ar tai ,,tuvo”
socialo vidi teritorija, kura atrodas
firma: ar vietgjo varu,
sabiedriskam organizacijam,
konkretas vietas un tai tuvas
apkaimes iedzivotajiem.

Sponsoré€sana un labdariba veicina
firmas draugu loka veidoSanos,
kura ieklaujas autoritativi,
pazistami, cienijami un ietekmigi
politiki, zinatnieki, makslas,
kultiiras un izglitibas darbinieki —
pazistami cilveki ar labu
reputaciju.

Lidzas tieSam labumam (ekspertu,
firmas interesu iesp&jamo
parstavju atbalstam investoru
mekl&jumos) sabiedriba cienijami
cilveki, bidami firmas draugi,
neapSaubami veicina tas
reputacijas augsanu.

SponsoréSana un labdariba rada
papildu iesp€jas biznesa kontaktu
attistibai, to loka paplasinaSanai.
Labdariba, sponsoréSana paver
jaunas papildu iesp&jas marketinga
kopuma.

Laika gaita donordarbiba var klit
par jaunu sféru, firmas biznesa
virzienu jaunu pakalpojumu, precu
un tirgu apgusanai.

Sponsorésana un labdariba
organiski ieklaujas miisdienu
finanSu, raZoSanas un tirgus
kapitala sféras menedZmenta.

44




Ipasu nozimi sponsorésana un
labdariba iegiist argjas
ekonomiskajas aktivitates, kltstot
par tehnologiju iekltiSanai arzemju
tirgii. Seit kultiiras nozarei paveras
arkartigi lielas iespgjas. Ir plasi
pazistama Japanas un
Dienvidkorejas kompaniju
sponsorésanas pieredze, Eiropa,
ASV un citas valstis finansg€jot So
valstu kulttiras un makslas
projektus, lidztekus iepazistinot
sabiedribu ar savu nacionalo
kulttiru.

Sponsorétu projektu praktiski
pieméri.

9. Jauni
Kkultaras
projekti

Sa izglitibas segmenta mérkis ir
apmacit jaunos muzikus radit
jaunu kulttras produktu —
konkur&tsp€jigu, ar talaku
attistibas perspektivu.
Dzivotspgjiga starptautiska
projekta radiSanai ir nepiecieSami
profesionalaja zina lidzvertigi un
stabili sadarbibas partneri. Pareiza
partneru izv€le ir viens no projekta
veiksmigas 1stenoSanas
priekSnoteikumiem. Ilglaicigiem
projektiem ir mérktiecigi piesaistit
budZeta finans€jumu, starptautisku
organizaciju un fondu dotacijas,
ka art sponsoru lidzeklus.
Sadarbibas partneru mekléSana,
atbalsta iegliSana starptautiskas
organizacijas un no Eiropas
Savienibas budzeta: UNESCO,
Eiropas Padomes, Eiropas
Kultiras fonda, atseviSkam
Eiropas Savienibas programmam,
Starptautiskas Miizikas padomes,
DAAD (Deutsche Akademischer
Austauschdienst) — Geman
Academic Exchange Service, CME
International Performing Arts

- Lekcija;

- Diskusija;

- Projektu izstrade
grupas;

- Projekta izstrade.

Teémas:

- Inovativa pieeja
tradicionalam
koncerta/ izrades/
izstades formam;

- Jauni risinajumi
pilsétas svétkiem;

- Starptautisks
festivals — kultiiras un
socialie uzdevumi;

- Sadarbiba ar
Starptautiskam
organizacijam kultiiras
joma — iesp€jas un
perspektivas.

- Prasme stradat
komanda;

- Prasme kreativi
attiekties pret
jauna produkta
radiSanu;

- Profesionala
izaugsme
menedzmenta
jautajumos;

- lemanu gusana
jaunu sadarbibas
partneru
mekl&Sana.
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Grant, Francijas Kulturas centra,
Britu padomes, Gétes institlta,
JAZZ FOR PEACE, MAAF (Mid
Atlantic Arts Foundation) u.c.

Viet&ja, nacionala un/vai
starptautiska Itmena projektu
praktiski pieméri.

10.

Jaunas
iespejas
talakvirzi-
bai darba
tirgii

Prasme kvalitativi uzrakstit CV.

Audio un video ierakstu radiSana.

Perspektivas darbam orkestr1 vai
ansambli.

Menedzera, producenta, miizikas
zurnalista, kulttras projektu
vaditaja darbs.

Daliba festivalu darba.

- Darbs grupas;
- Biznesa spéles;

- Projekta izstrade.

-Kompetence
kulttras, ar
miziku saistitas
profesijas un
menedZmenta
jautajumos;

- Konkurétspgja
profesionalaja
darba tirgi;

- Motivacija
personibas un
profesionalajai
izaugsmei;

- Izpratne par
ieksgjiem
procesiem kulttira
un ekonomika;
- Liela izveles
briviba.
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